
            
    Индивидуальный образовательный  

маршрут педагога: 

 

 как составить и реализовать 



Зачем нужен ИОМ педагога? 

 

 ИОМ  необходим, чтобы обеспечить педагогу персональное 
повышение квалификации и профессиональное развитие 
с учетом личностных характеристик и особенностей работы. 

 
  



Нормативные документы, на которые нужно 
ориентироваться при разработке ИОМ 

- Распоряжение Правительства от 31. 12. 2019г. 3273 - 

р.  «Об утверждении основных принципов национальной системы 

профессионального роста педагогических работников Российской 

Федерации, включая национальную систему учительского роста»; 

- Письмо Минпросвещения от 08.11.2021 № АЗ-

872/08 «О направлении методических рекомендаций»; 

- профстандарт «Педагог; 

- профстандарт «Педагог-психолог»; 

- профстандарт «Специалист в области воспитания»; 

- проф стандарт «Педагог дополнительного образования детей 

и взрослых»; 

- ЕКС должностей работников образования. 

 

  

 



Формат ИОМ Красноярского края 



Выявите профессиональные дефициты 

1. Предложите  педагогу  пройти диагностику. 
2. С ее помощью Вы определите его профессиональные дефициты 

3. Зафиксируйте результаты диагностик 

4. Обсудите с педагогом  проблемы и определите задачи. 

 



 
Спланируйте результаты 

   



Определите планируемый срок реализации ИОМ. Он зависит 

от выявленных профессиональных затруднений, конкретной ситуации 

и индивидуальных задач. 

 

СОВЕТ 

Рекомендуйте педагогам планировать ИОМ на срок  до года. 

 

Зафиксируйте сроки 



 

Как реализовать ИОМ 

      В ходе реализации ИОМ помогите учителю оценить свои возможности, 

чтобы избежать усталости и выгорания. Посоветуйте выполнять 

запланированное в среднем темпе, если параллельно с рабочим процессом 

педагог учится на курсах повышения квалификации. Главное — успешное 

завершение ИОМ, а не скорость. 

 
 



Рефлексия по итогам прохождения ИОМ 

Чтобы подвести итоги реализации ИОМ, посоветуйте учителю проводить 
рефлексивный анализ 
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СТРУКТУРА КАРТЫ РЕСУРСОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 

ФОРМАТЫ ОСВОЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ 
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Повышение 
квалификации 

Фестивали, 
конференци
и, форумы 

Проекты 

•ЛЕКЦИИ 

•ВЕБИНАРЫ 
ИНФОРМАЦИО

ННЫЙ 

•СУПЕРВИЗИЯ 

•КОНСУЛЬТАЦИИ 
КОММУНИКАТИВН

ЫЙ 

•ТРЕНИНГИ 

•МАСТЕР-КЛАССЫ 

•ПРАКТИКУМЫ 

•ТВОРЧЕСКИЕ МАСТЕРСКИЕ 

•СТАЖИРОВКИ 

•СЕМИНАРЫ 

•ЛЕТНИЕ ШКОЛЫ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТ
НЫЙ 

•КЛУБЫ 

•АССОЦАЦИИ 

•СМО 

•РАОП 

СОЦИАЛЬНО-
ОБЩЕСТВЕННЫ

Й 

Ф
о

р
м

ат
 п

р
ед

ъ
яв

л
ен

и
я 

р
ез

ул
ьт

ат
о

в 
о

св
о

ен
и

я 
со

д
ер

ж
ан

и
я 

И
О

М
 


