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Независимая оценка квалификации

НОК - процедура подтверждения соответствия квалификации соискателя
положениям профессионального стандарта (ПС ) или иным
установленным НПА квалификационным требованиям, проведенная
центром оценки квалификации (ЦОК) в соответствии с федеральным
законом от 3 июля 2016 г. № 238-ФЗ «О независимой оценке
квалификации».
Основная задача НОК
дать объективную, признаваемую профессиональным сообществом,
оценку квалификации специалиста, обеспечить гарантию ее соответствия
актуальным требованиям рынка труда.

Что дает независимая оценка квалификации работнику?
• Возможность подтверждения и признания квалификации
• Проектирование своего карьерного пути
• Расширение возможности трудоустройства
• Защищенность в трудовых и судебных спорах
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Независимая оценка квалификации педагогических
работников

НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА КВАЛИФИКАЦИИ
(подтверждение соответствия квалификации положениям

профессионального стандарта)

Профессиональный экзамен
(учитель по программам НОО, 6.1 уровень квалификации)

Теоретическая
часть

Практическая часть

Предметно –
методический кейс –

225 минут

Предметно-

методический блок
Психолого-

педагогический блок
Блок ИКТ

150 минут

Свидельство о
квалификации

Аттестация
(оценочная часть)

Выявление
компетентностных
дефицитов для
составления

ИППР, в т.ч. ИОМ

Максимальное время выполнения
6 часов 15 мин.

Заключение о
прохождении
профессиональ
ного экзамена

40%



Независимая оценка квалификации педагогических
работников образовательных организаций

Льготы для соискателей, проходящих НОК

- При направлении работодателем сотрудника на прохождение
независимой оценки квалификации с отрывом от работы за
сотрудником сохраняются место работы (должность) и средняя
заработная плата по основному месту работы, если оценка
квалификации будет проводиться в другой местности, работнику
производится оплата командировочных расходов.

- Работодателю нужно будет внести соответствующие изменения
в коллективный договор и другие локальные нормативные акты
организации.

- Сумма платы за НОК не подлежит обложению НДФЛ, работник
имеет право на социальный вычет.



Независимая оценка квалификации педагогических
работников образовательных организаций

 Ссылка для входа в систему - https://nok.tsokobr.ru/

ПРОБНЫЙ

ЭКЗАМЕН

https://drive.google.com/file/d/1YJy-
YM5eeRQlnJsJnwOPxEgXhRZQUau6/view?usp=sharing

РЕГИСТРАЦИЯ

https://nok.tsokobr.ru/
https://drive.google.com/file/d/1YJy-YM5eeRQlnJsJnwOPxEgXhRZQUau6/view?usp=sharing


Независимая оценка квалификации

Федеральный закон от 03.07.2016 г. № 238-ФЗ «О независимой оценке квалификации», вступил в силу
с 1 января 2017 года

Задачи независимой оценки квалификаций

- Повышение профессиональной мобильности работников;
- Оценка качества профессионального образования и обучения;
- Создание условий для участия работников в непрерывном образовании;
- Усиление роли профессиональных сообществ в развитии профессиональных квалификаций;
- Установление и (или) подтверждение соответствия квалификации соискателя положениям ПС;
- Повышение конкурентоспособности на рынке труда лиц, прошедших оценку

Постановление Правительства РФ от 16 ноября 2016 г. № 1204 “Об утверждении Правил проведения
центром оценки квалификаций независимой оценки квалификации в форме профессионального
экзамена”
- Профэкзамен состоит из теоретической и практической частей. Для проведения теоретического этапа
используются тестовые задания с выбором ответа, с открытым ответом, на установление соответствия, 
на установление последовательности.
- Для проведения практического этапа используются два типа заданий: задание на выполнение
трудовых функций, трудовых действий в реальных или модельных условиях, портфолио.
- При успешном прохождении профэкзамена соискатель получает Свидетельство о квалификации, а в
случае неудовлетворительной оценки— Заключение о прохождении профессионального экзамена, 
включающее рекомендации для соискателя.
- Сведения о выданных Свидетельствах о квалификации вносятся Национальным агентством развития
квалификаций в реестр.
- Если соискатель или работодатель не согласны с решениями, принятыми центром оценки
квалификаций по итогам прохождения профессионального экзамена, то они вправе подать
письменную жалобу в апелляционную комиссию совета по профессиональным квалификациям.


